,Hand in Hand“ erhielt
grol3artige Auszelchnung

Die fiinf Finalisten und Jurymltglleder

In Miinchen wurde am 15. Ok-
tober 2024 der Generationenhilfe
Borderegion e. V. der diesjahrige
»Deutsche Pflegeinnovationspreis
der Sparkassen Finanzgruppe®
verliehen. Dieser Preis gilt als eine
der wichtigsten bundesweiten
Auszeichnungen in der Alten-
pflege. Mit dem Konzept und den
vielfdltigen Angeboten konnte sich
,Hand in Hand"“ aus Hohenhameln
gegen 25 Mitbewerber und Mit-
bewerberinnen aus ganz Deutsch-
land durchsetzen.

Im feierlichen Rahmen im
Miinchner Presseclub iiberreichte
Prof. Dr. Ulrich Reuter, Prasident
des Deutschen Sparkassen- und
Giroverbands, als Schirmherr
Gisela und Wilhelm Grote fiir die
Generationenhilfe den Preis fiir ein
zukunftsweisendes Projekt rund
ums Wohnen und die Versorgung
im Alter. In diesem Jahr wurden
mit der Ausschreibung ,zukunfts-
sichere Losungen fiir die Generati-
on der Babyboomer* gesucht.

Das Projekt Generationenhilfe
aus Hohenhameln {iberzeugte die
hochkardtige Jury aus Experten
und Expertinnen besonders mit
der Idee, mit einem festen Netz-
werk von Ehrenamtlichen hilfe-
bediirftige Vereinsmitglieder im
Alltag zu unterstiitzen. Das Mo-
dell, ehrenamtliche Hilfen in der
Héuslichkeit mit einer Aufwand-
sendschidigung zu belohnen, die
die Helfenden auf dem vereinseige-
nen Treuhandkonto ansparen kon-
nen, um spéter davon selber Hilfe
in Anspruch zu nehmen, bedeutet
Nachhaltigkeit und Weitblick in die

Zukunft. ,Da die Zahl der Alteren
in unserer Gesellschaft zunimmt,
und damit auch die Wahrschein-
lichkeit fiir eine steigende Anzahl
pflegebediirftiger Personen, bilden
Initiativen wie die Generationen-
hilfe Borderegion e. V. Alternativen
und Ergédnzungen zum derzeitigen
Pflegesystem. Das gilt es auf- und
auszubauen®, wie der Laudator
Prof. Dr. Reuter betonte. Eben-
so wurde die Begegnungsstitte
»Mittelpunkt” in Hohenhameln als
beliebte Anlaufstelle mit den viel-
faltigen Freizeit- und Unterstiit-
zungsangeboten besonders gelobt,
auch als Moglichkeit, der Einsam-
keit im Alter entgegenzuwirken.
Katharina Jessel, Vorstandsmit-
glied der Union Krankenversiche-
rung (UKV), ein Unternehmen
des Konzerns der Versicherungs-
kammer, betonte in ihrer Rede:
»,Mit dem Pflegeinnovationspreis
fordern wir zukunftsweisende
Versorgungskonzepte: Konzepte,
die Pflegebedarfe etwa durch ge-
nerationeniibergreifende Struk-
turen abfedern und gleichzeitig
die Bediirfnisse élterer Menschen
im Blick haben, namlich auch im
Alter in eine Gemeinschaft einge-
bunden zu sein und das Leben ak-
tiv gestalten zu konnen:* Dass der
Preis eine schéne Anerkennung fiir
die vielen Engagierten des Vereins
ist, betonte Gisela Grote mit ih-
ren Dankesworten. Gleichzeitig
hob sie hervor, dass die Idee des
Vereins sich herumsprechen und
deutschlandweit Nachahmer fin-
den moge.
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